SIGORTA ILE

IS GUVENDE,
iSCi GUVENDE;
GELECEK GUVENDE



P> isverenler!

« Is yerinizi en geg, is¢i calistrmaya basladiginiz 9Gn 15 yen bidirges; jje.
« Calistrdiginiz isgry), calistirmaya baslad
once, sigortall ise ginis bildirgesi ile,

« Calistrdiginiz sigortalinin isten aynimasi halinde, en gec 10 9un icinde
sigortali isten ayniis bildirgesi ile SGKya bildirmelisiniz

Ay ionde calistrdiginiz sigortalilann prime esas kazanclanni (bt
ucretlerini), calistiklan gun sayilanni ve meslelderini de iceren bilgileriny
IZleyen ayin 26'si saat 2359'a kadar muhtasar

ve pnm hizmet beyan-
namesi ile,
SGK'ya bildirmelisiniz.

* SGK'ya bildirdiginiz iscilerinize att sosyal giveniik primlerini ise takip /
eden ayin sonuna kadar édemeniz gerekmektedir g |

» Pnm &demeleninizi Kurumun anlasmali oldudu bankalar araoh%‘yyla_

AINZ tarihten en gec | gun

veya kredi kart ile yapabilirsiniz,

« Ulkemizde isverenlenn Gzenndeki mali yukieni azaltarak kaf;lu_l istihda %
i arttimak amaciyla 14 farki sigorta pnm tesvik uygulanmiaktadir, Bu

tesvikler neticesinde, sosyal glvenlik primierinin Snemj birkism hazine
tarafindan karglanmaktadir , k k

h

b St

ddeyecediniz . Aynca sigortasiz iscinin
kaza gecinp calisamaz duruma gelmesi ya‘éa fesi halinde sigortal-
ya ve yakinlanna yapilacak tim gideriér szdén edilebilir.
“Sigortasiz isci cahstmak; sigortah isci
cahstirmaktan cok daha maliyetli ve riskdidir?
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Kaytt cusi istihdam: Calisanlanin SGK'ya hic bildiriimemesi, calisme
strelennin ya da Ucretlerinin eksik bildiriimesidir.
Is yerinizde kayit disi istihdam tespiti halinde:
« Yuksekidan para cezalarn ile karsilasirsiniz
 |s kazas durumunda adli ve agir idan sorumluluklar dogar.
» Tesviklerden yararlanamazsiniz

Yapilan tespitierde;
« Bir is¢inin 1gun dahi sigortasiz ¢alistinimasi durumunda aylik en a7
66060 TL (2026 yili icin) 1dan para cezas! uygulanabilmektedir,

Ayrica bildinimeyen bu calismalara at pnmler gecikme cezasi ve
gecikme zammi lle birlikte tahsil edili

DIKKAT!

Calistirdiginiz isgilerin Ucretlerinin eksik bildirimesi durumu, kayit
disi istihdam olarak degerlendinimektedir. Bu durumda aylk asgari
Ucretin 1/10'undan az, 2 katindan fazla olmamak Uzere tespit edilen
prime esas kazang tutarinda ceza uygulanmaktadir

DIKKAT!

Calistirdiginiz iscilenn meslek kodlarn, is yennde filen yaptiklar ise
uygun sekilde bildirimelidir. Aksi durumda her bir ay icin 1 asgarn
Ucreti gegcmemek Uzere sigortall basina asgan ucretin 1/10'u tutann-
da ceza ile karsilasabllirsiniz.

UNUTMAYIN!

Sigortall is¢i ¢calistinr, primlerinizi duzenli dder ve gerekli belgeleri
SGKya yasal suresi icinde iletirseniz siz de sigorta prim tesviklerden i
vararianarak cok blyuk maliyet avantay saglayabilirsiniz.

x_\‘ BILIYOR MUSUNUZ?

N Tlrkiye capinda 3 ve (zer calisani bulunan is yererinin

} ‘\IS»CIIenne yapacaklan Ucret ve her turlu ddemenin
banka araciligl ile gerceklestirimesi zoruniudur.




Iscinizin is kazasi gecirmesi halinde derhal kolluk
kuvvetlerine ve kazadan sonraki 3 is gunu iginde SGK’
ya bildirmelisiniz. Bu bildirimin yapilmamasi durumun-
da is yerinin buyuklugu ve tehlike sinifina gére 133.329
TL'ye kadar (2026 yili igin) idari para cezasl ile karsi-
lasabilirsiniz.

Ayrica Kurumun sigortaliya yapmis oldugu
masraflarin (sadlik yardimlari ve sigortaliya veya
yakinlarina yapilan odemeler) tarafiniza rucu
ediimesi s6z konusu olabilir.

Calistiracaginiz kisi yabanci uyruklu ise 6nceden
calisma izni almaniz gerekmektedir. Calisma izni
basvurunuzu  https://ecalismaizni.csgb.gov.tr
adresinden yapabilirsiniz. Calisma 1zni olmadan
yabanci is¢i ¢alistiriimasi durumunda 102.503
Tl'ye kadar (2026 yili i¢cin) idari para cezasi
uygulanir.

z YASINDA




